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King Abdullah University of Science and Technology 

Thuwal 23955‐6900, Kingdom of Saudi Arabia  

 

procedures and guidelines, and supporting the Office of Research and Evaluation Committees in its site visits and 
evaluation efforts, where necessary.   

 

 

To be successful within this role you must have: 

 Ph.D in Computer or Electrical Engineering and  at least seven years of specialized experience which is 

directly related to the work of this position and which has equipped the applicant with the knowledge, 

skills, and abilities to perform successfully the duties of the position of which  

 Knowledge of grants management, both pre‐ and post‐award administration, is highly desirable; 

 Experience with a grant funding agency is highly desirable; 

 Knowledge of peer‐reviewed research funding operations and/or experience with merit‐based 

competitive procurement processes a plus; and 

 International experience is a plus. 

Specialized experience include but are not limited to experience as a researcher or administrator in a scientific 

research/university environment developing, tracking, monitoring and reporting on crosscutting research 

programs and projects and/or administrative programs that support scientific research, analyzing and evaluating 

data and preparing program data to management; interaction with research and development professionals from 

industry to plan and facilitate university‐industry research collaborations; conducting qualitative and quantitative 

analysis to analyze work methods; recommending solution to administrative problems and issues; and 

communicating procedural information for program support; demonstrated success in drafting scientific reports 

for journal publication and research proposals for agency funding; experience as a peer reviewer of manuscripts 

submitted to scientific journals and research proposals submitted to funding agencies; formal experience in course 

design and lecturing or conducting technical training in a university or professional work environment. 

In addition to providing world‐class facilities and living conditions, a competitive employment package and the 

opportunity to work within an ambitious and growing University are offered to the successful candidate. 

To be considered for this exciting role, please visit our website www.kaust.edu.sa and apply directly through the 
Employment webpage.  
 
OCRF: 
The Office of Competitive Research Funds (OCRF) (formerly Global Collaborative Research) was established to 
implement and support KAUST’s research strategy and priorities.  OCRF is responsible for all internal competitive 
research funding programs , including the broad funding programs directed towards individual PIs, 
multidisciplinary groups of PI’s, Research Center competitive funding, equipment funding, as well as funding for 
KAUST‐hosted conferences and workshops.   http://ocrf.kaust.edu.sa  


